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KOLLEKTIVNE OPPIMINE

@ Kollektiivne oppimine sisaldab paljusid
Oppimisviise. See voib tadhendada mitme
rihma, organisatsiooni voi kogukonna Uhist
Oppeprotsessi, aga ka Uksteiselt 6ppimist.
Kollektiivse oppimise keskmes on
ruhmatoo, arutelu ja ideede vahetamine.

(T. N. Garavan, A. McCarthy,2003)
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KOILILEK |

® Tahendab su
Uksteisega 6

[WNE OPPIMINE

neldes oppimist.

ppeprotsessis suheldes oeldakse

motted valja ja saadakse kaaslaselt vahetut
tagasisidet ilma, et peaks kartma hindega

karistamist.

» Opetatakse Uksteist, arendatakse
kuulamisoskust ja teisi opioskusi, saadakse
paremaks suhtlejaks, sest tootatakse koos ka
nendega, kellega muidu ei suheldaks.




MILLAL EELISTADA RUHMATOO

® Ulesannete taitmine rihmatoos parand

ab

inimese tootulemust juhul, kui ulesanc

ed

sisaldavad olemasolevate oskuste ja/voi

teadmiste rakendamist.
® Paris uute teadmiste sunteesimisel voi

tundmatut laadi ulesannete taitmisel voib

ruhmatoo indiviidi tulemuslikku tood
takistada.




KUIDAS RU
KORRALDAD

® Opetaja pea

UHMATOOD
YAV

Ks esmalt andma too sisuga

seonduva info voi laskma opilastel meelde

tuletada, mi
teavad.

® Ruhmadesse
hoolt seatud
nDaaristoost,

da nad sellest teemast juba

jagatakse vastavalt opetaja
eesmarkidele. Alustada voiks
see voimaldab opilasel koige

pikemat aega ise aktiivne olla.

© Too organiseerimine ja opetajapoolne

jalgimine ja

toetamine.

® Kokkuvotte tegemine (kindlasti peaks

sisaldama re

flekteerimist).




SOTSIAALSED OSKUSEID

@ Lisaks ainealasele ruhmatoo teemale tuleks
ettevalmistustoos moelda ka sotsiaalsetele
oskustele, mida soovitakse arendada,
naiteks:

konelemisoskus,
Kuulamisoskus,
K00stoooskus,
Hindamisoskus.

Ruhmas voib ara jagada rollid: lugeja, kuulaja,
kirjutaja, kontrollija, seletaja, kokkuvotte
tegija, argumentide kusija, uldistuste
tegija...
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RUHMA SUURUS JA OSAVOTJATE

ARTITYSUS

Opilaste arv Aktiivsete osatahtsus

2
3
4
5
6

Suuremas ruhmas on rohkem ajupotentsiaali.
Suurema ruhmatoo kogemusega opilaste puhul voib
ruhmas olla 5-7 opilast. Osavotjatele meeldivad
tavaliselt just 5-liikmelised ruhmad. Uurimuste jargi
on parimad tulemused 3-4-inimeselistes ruhmades,
siis paarides. 5-7-liikmeliste ruhmade tootulemus oli
sama mis frontaalsel tool.
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KUIDAS VALTIDA RINGELMANNI
EFEKTI?

Voimalik valtida,
kui igauks:

a) usub, et tema
pingutus aitab
lopptulemusele
o dr e kaasa;
N b) usub, et tema
e oo - pingutust

vedajate arvust. Selgus, et mida rohkem margatakse Ja
inimesi, seda vahem igauks pingutas...
tunnustatakse.




RUHMATOOGA SEONDUVAD PROBLEEMID JA
NENDE VOIMALIKUD LAHENDUSED

® Probleem: Opilaste ebaiihtlane osalus.

@ Lahendused: jaotada ruhmas ulesanded nii, et igauks peab
andma oma panuse.

@ Naide: Opllased on jaotatud paaridesse. Igalks loeb labi
sama teksti, mis teisedki. Uks paarilistest raaglb mis talle
tekstist meelde jai. Teine opilane kuulab ning taiendab voi
seab vaited kahtluse alla. Koos otsitakse tekstist kinnitust.
Kahest paarist moodustatakse uhine ruhm.

= Ulesanne: Koostada loetu alusel mdistekaart. Igas riihmas
esitab iga opilane minuti jooksul oma arusaama, teised
kuulavad. Vajadusel kontrollitakse tekstist. OpetaJa jalgib
kella ning seda, et igauks raagiks. Ruhm asub moistekaarti
koostama: iga opllane taiendab seda mingi aspektiga.
Opetaja palub iihel-kahel riihmal oma moistekaarti teistele
presenteerida. Voimalusel riputatakse koik moistekaardid
klassi seinale.




RUHMATOOGA SEONDUVAD PROBLEEMID JA
NENDE VOIMALIKUD LAHENDUSED

® Probleem: Opilaste ebaiihtlane osalus.

® Lahendused: jaotada ruhmas ulesanded nii, et igauks
peab andma oma panuse

@ Naide: too paarides. Opllastele antakse ulesanne, mis
sisaldab kahte elementi, naiteks kahe objekti vordlus. Uks
opilastest leiab tekstist e51mest teine teist objekti
Euudutavad faktid ja kirjutab need endale iiles. Paarilised

ontrollivad jargemooda teksti alusel Uksteise markmeid
ning vajadusel parandavad voi taiendavad neid koos. Kui
tekib vaidlus, siis kusitakse eelkdoige mone teise paari
kaest, alles siis, kui vastust ei saada, opetajalt. Seejarel
otsustavad paarilised, millises vormis nad vordluse
vormistavad (tabel, skeem, tekst....) Opetaja jalgib
ruhmade tood, sekkub kui tundub et uks paarilistest on
liiga aktiivne/ passnvne Riihmad vordlevad naiteks kuue
voi kaheksakesi oma too tulemusi.
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RUHMATOOGA SEONDUVAD PROBLEEMID JA
NENDE VOIMALIKUD LAHENDUSED

® Probleem: Osa opilastest ei toota kaasa ja
segab teisi, vOi otsustatakse ruhma vastus

NS
va

® La
tu

le litkme arvamuse alusel, kes koige

jemalt raagib.
nendus: Ruhmadesse komplekteerimine

eb hasti labi moelda ning kokku leppida

rihmatoo reeglid.

= Naide: kooliaasta alguses arutatakse
ruhmatoo reeglid labi, lepitakse neis kokku

ja

riputatakse reeglid seinale. Iga kord kui

ruhmatoo labi viiakse, antakse uhele ruhma
liilkmele ulesandeks jalgida reeglite taitmist.
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NAITEID RUHMATOO REEGLITEST

® Mine oma ruhma kiiresti ja vaikselt.
@ Vota koik vajalikud vahendid ruhma kaasa.

@ Kui ruhmal on vaja taiendavaid vahendeid, laheb
nendele jargi opilane, kelle ulesanne see on.

@ Keskendu oma ruhma tooulesande taitmisele.
@ Toota oma ruhmas ja ara sega teisi.

© Raagi vaikselt.

= Kuula, mida teised utlevad.

© Kuula opetaja juhiseid ja jargi neid.

© Kui vajad abi, siis kusi seda koigepealt oma ruhma
litkmetelt.

@ Aita teisi oma ruhma litkmeid ja vajadusel ka teisi
ruhmi.
® Hoia enda ja teiste oppevahendid heas korras.
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RUHMATOOGA SEONDUVAD PROBLEEMID «
NENDE VOIMALIKUD LAHENDUSED

® Probleem: Opilase innustuvad niivord, et
unustavad olla vaikselt.

® Lahendus: Opetaja lepib klassiga kokku
viipesignaali, mis annab marku liiga valjust
jutust. Kes opilastest seda markab, katkestab
arutelu ja jaab vait. Seda markavad
kaaslased, kes jaavad samuti vait. Kui koik
on hetke vait olnud, jatkub arutelu, seekord
vaiksemalt.
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RUHMATOOGA SEONDUVAD PROBLEEMID JA
NENDE VOIMALIKUD LAHENDUSED

@ Probleem: Ruhm teeb liiga kiiresti otsused, ilma, et
kaaluks koiki voimalikke alternatiive.

® Lahendus: Opetaja sekkub ja naitab ara,

millele peab veel motlema, enne kui

otsus teha.

@ Naide: Ruhm arutleb kalades sisalduvate
saasteainete teemal.

Valjuhaalne opilane teatab, et kalad on koik murki tais
ja maitsevad halvasti. Siin pole midagi arutada.
Opetaja soovitab koostada moistekaardi, kus on ara
naidatud kalas sisalduvad saasteained, terviseriskid ja
nende leevendamise voimalused ning jagab ruhma
too nii, et lilkmed motlevad ja panevad esialgu uksi
kirja, hiljem koik koos taiendavad.
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NAITEID RUHMATOO MEETODITEST

1. Millestki nimekirja koostamine nii, et leht
kaib ruhmas ringi, igauks kirjutab uhe
elemendi, annab lehe edasi, jargmine
kirjutab teise, jargmine kolmanda ... Kui
uusi motteid enam pole, siis hindab ruhm
olemasolevate motete sobivust samal viisil
- raagitakse jarjekorras, igauks peab oma
arvamuse valja utlema.

Sobib hasti opitu omandatuse kontrollimiseks.
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NAITEID RUHMATOO MEETODITEST

2. Uksteise intervjueerimine kolmeliikmelistes
ruhmades. Kordamooda ollakse
intervjueeritay, intervjueerija ja kirjutaja.
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NAITEID RUHMATOO M

® Kaardid, mille uhel pool on
pool vastus. Mangitakse paa

ElE TODITES T

Kusimus, teisel
rides. Alguses

voib mangida naiteks viie kaardiga. Jagaja
loeb kusimuse ja laseb vastuse labi lugeda.
Kohe parast seda esitab ta kusimuse uuesti ja
vastaja puuab luhimalu kasutades vastuse
meelde tuletada. Oige vastuse korral saab ta

nakki tagasi. Kui vastaja on

kaardi endale. Vale voi mittetaieliku vastuse
korral annab jagaja vihje, kuid kaart laheb

koik kaardid

endale saanud, toimub vahetus.
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